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N9N9 п}'Eктoв, в
кoтopьlе вItoсятсЯ
измеllеIlия

Hoвaя peдaкЦия изMeнЯeМ ыx пyнкТoB

5.1.1. Aдминистpaция гopoдскoгo oкрyгa
oсyщeсTвЛяет слeД}Фщиe ПoЛнoмoчия
Уupеждeния:

гoрoд PьIбинск
B oтIloП]eнии

- opгaнизyеT пpедoсTaвлениe oбщeдосryпнoгo и
бeсплaтнoгo нaчаJlЬнoгo oбщeгo. oснoвнoгo oбrцегo и

нoгo зa

срeднеГo oбщегo обpaзoвaния oclloBньII\,I
oбщеобpазoвaтeльIlьlм пpoгpzrмМaм в Уlpeждении (за
иcкJIIoЧениeМ пoлнoмoчий пo финaнсoвoмy oбесПечениЮ
peaлизaции oснoвньfx oбщеoбpaзoвaтeльньж пpoгpaММ в
сooтветствии с федepальными гoсyдapствeнными
oбpазoвaтельньrмИ cТa|lДapTaМ:rl) неpез .{eпapтaмeнт
oбpaзoвaния Администрaции loрoдскolo oкpyГa Гopo.ц
PьIбинск;

- yTвеpx(дaeT Устaв УнpеждеIlия' изМeнeнI'I'
внoсимьIе в Устaв Унpеlкдeния;

- - ПриниМaеT pеlxение o рeopгaнИЗaЦИИ |4I||4 !IИКBI1ДaЦИИ
Унpеждeния, измeнeнии eгo типa;

- нaзI{aчaет ликвидaциoннylo кoМиcсиIo и yTBеpx,цaет
пpoмeжyтoнньrй и oкoнчaТeЛьнЬIй ЛиквидaционньIй балaнсьr;

- сoзДaёT уcЛoBI4Я tЛя oсyщeствлeнI{JI ПриcмoTpa и
yхoДa зa ДeтЬми B гpyппaх пpoдлённoгo .цItя B Уupеxдении;

- назнaчaет }lа доЛ)t(нoсTЬ и oсвoбoждaет oт дoлжнoсти
дирeкTopa У'rpеждeния, a Taкжe зaкЛIочaeT и ПpекpaщaеT
тpyдoBoй дoгoBoр с tlим в пoрядкe, yсTaI{oBJIеннoм
закoнo.цaTелЬствoм;

- oпpeДеЛяет пoрядoк сoотaвЛениЯ и yTBep}(деIlия
плaнa финaнсoвo-хoзяйствeнной дeятeльности Уlpеxдения;

- oбеспечивaeт оoдepжzrниe здaний и сoopyжений
У.lpеждeния, oбyсщoйотвo пpилегДощиx к неп{y
теppитopий;

- ДaёT соглaсие УчpeжДeниЮ нa рacпopя)l(ениe
нe'цвиn(иМЬIМ иМyщесTBoм, a тaкже oсoбo цeнньIм .цви'(иМьIМ
имyщестBoм, зaкpеплённЬIМ зa НИNI |tI||4 приoбpетённьIм зa
cЧёт оpe'цсTB, вьI.цeленньrх емy УнpeдитeлeМ нa пpиoбpeтениe
этoгo имyщeсTвai

- дaёT сoглaсие Уupeж.пeнию на внeсeflие нeдBи)кимoГo
Учpeждением



пo,ц[yнкт
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приoбретённoго Уvpeждением зa счёT сpeдств, вьI.целенньIx
eмy Уupeдителем нa пpиoбpeтeниe эToгo имyщестBaJ a такя{e
нaxoдящееся y Уupеx<дeния oсoбo цeнное двих(имoе
имyщёствo, в yотaвньIй (склaдo.lньIй) кaпитaЛ дpyгиx
юpидическиx ЛL1Ц ИЛИ иньrм oбpaзoм Пеpeдaвaть эTo
иМyщеоTвo дpyгим юриДиtIеским лицaм в кaчeстBе их
yчpe.циTeля или )Дaстникa (зa искшоueнием oбъектoв
кyльTyрIroгo нaслeдия нapoдoв Poссийскoй Федеpaции,
Apхивнoгo фoндa Poссийскoй Фeдeрaции, нaциollaJlЬIloгo
би6лиoтеvнoгo фoндa);

- согЛaсoBыBaeт B фopМe пoсTaнoвлeния одeлки Пo
oтчyждению зaкpeплённoГo зa У'rрeждениeм нa пpаве
oпepaTивнoгo yпрaвлeния нeдBи)I(имoгo имyщeства,
EaхoдящегoсЯ в сoбственнoсти гopoдскoгo oкрyГa гoрoд
Pьrбинск;

- пpиниI{aeт реIIJеI{иe o ПpедoстаBJ]ении Уvpeхtдeниro
зеМельнoгo yчaсткa нa пpzrвe ПoстoянIloгo бeссpoннoго
пoЛьзoвaния;

- oсyщeствляeT иныe пoЛнoмoЧиJl' пpeдyсмoTpeнньIe
.цеисTByIoЦим зaкoнодaтeльсTBoм.

5. 1.2. leпapтaмент oбpaзoвaния Aдминистpaции Гoрoдскoгo
oкpyгa гoрoд PьIбинск oсyществЛяeT слeдyющие пoлнoМoчия
в oтнorпeнии УнpeжденшI:

- opгaнизyeт предoстaвЛеIlие oбщедocтyпнoгo
бесплaтнoгo нaчaЛьнoгo oбщегo, oснoвнoгo oбщегo и
сpeднeгo oбцегo oбpазoвaния Пo oсI{oBнЬIм
ooщeoopaзoвaTелЬньIм прoгpaММaм в Унреждeнитl (зa
искЛIoчeниеМ пoлнoмoчий пo финaнсoвoмy oбeспeчениto
peaJTи]ации oсI{оBllьIx oбщеoбpазoвaтелЬньж ПрoгрaмМ в
сooтBетствии с Qeдеpaпьньши гoсyдарстBенньIМи
oopaзoватеЛ ЬньIми стaнДapTаМ и);

- оoглaсoBЬIвaeт Устaв У.tреxдeния, |4ЗМeНeнI4я'
BнoсимьIе B негo;

. фopмиpyeт и yтBеpждaeт МyниципaJIьное з aДaнИe ДЛЯ
Уuрeждeния B сooTBетствии a BИДaМI4 дeятeЛьнoсти
Уvpеrкдeния, oоyщeсTBЛяeT финaнсoвoе oбeспeчениe
выI]oлнeнIzJI МyниципiljlьIloгo зaдaниJl;

. oпредеJIяeт пpиopитeтньIе нaпpaвлeния дeятeЛЬнoсти
Уupеrкдeния;

- сoглaсoBьIвaeт плaн финaнсoвo.хoзяйственнoй
дeятeльнoсти Уvpeждeния (плaн с 1эeтoм изменeний);

- yTвepжДaeт гoдoвoй oтнёт и гoдoвoй б1г,<гaлтеpский
балaнс Уupexдeния;

. рacсмaтpиBaет и o



Унpеxtдения o оoздaнии И Л|IКB|lДaЦИуl филиaлoв
Унpeждeния, oб oTкpьlTии и o зaкpьпии егo
Пpе'цсTаBиTеЛьств;

: кoнTрoЛирyеT yсJroвия вoспитzlнI'I и o6унeния
yraщихся Уupехс,дения;

- oсyщecтвляeт Мepoприятия, cBязaнньIe с сoздaниeМ,
изMеHеl]иеM тИтa. реopгaниЗaцией ИЛИ ЛиквиДациeй
Учpeждeния;

- BIloсиT в дleпapTаМeнт иМ}TДесTBеIIньIх и зеМелЬных
oтнoпIeнии AДМиIrисTpaции гoрoдскoгo oкpyгa гoрoд
Pьrбинск Пpе.цЛo)кения o зaкpеПЛении зa У.rpeждениeм
иМyщeстBa Hа прaBе ol1еpaгиBнoгo yпpaвЛе}lиJl. o6 изъятии у
негo иМyщесТBa. наxoдяЩегoся в сoбственнoсти Гopoдскoгo
oкpyгa гopo.ц PьIбинск, a тaкrке oб oTнeсeнии иMyщeоTвa
Уupеxдeния к кaTeгopии oсoбo цeннoгo дви)кимoгo
имущесTBa;

- oсyщестBляет пеpeвo'ц сoвepшеннолетниx rlaщиxся с
их сoглaсия и нecoBeplxенtloЛeTllиx yчaщиxся с сoглaсIiJI иx
poдитeлeй (зaкoнньIx пpе.цсТaBиTеЛей), в слy.laе пpекpaщеншr
деяTeльIloсти Уvpeждения, aннyJlиpoBaнI- r лицeнзии нa
oсyщесTBлениe oбpазoвaтельнoй дeятeльнoсти, липIeния еГo
гoоyдapстBeннoй aккpeдитaции пo сooTBеTсTB)Toщeй
обpaзoвaтельнoй пpогрaммe или истeЧeнlIJI сpoкa действия
госyдaрсTBеннoй aккpe.цитaции пo сooTBеTсTB},Ioщeй
oбpaзoвaтельнoй Пpoгpaммe' Bдрyгие opгaнизaции,
oсyщесTBляIoщиe oбpaзoвaтельнyro деяTеЛьIloсTЬ пo
oбpaЗoBaTельнЬIМ пpoгрaММaМ сooтвeTствyющиx ypoвнJl и
нaПраBЛеннoстиBсooТBеТсТBиисдeйсТByющиМ
зaкoнoлaTeЛьстBoI\,{:

- oсyщeствJUIeт пepевoд пo зiUIBлениЮ
сoвepшеннoЛeTниx yЧaщиxся' нeсoвеpПIeннoЛеТних

IlpиoсTaнoBлeниJI

ПoЛнoсTьIo |4лI4

yчaщихся пo зa,rBЛeниIо |4x poДиTeлeй (зaкoннЬlх
пpeдстaвителeй) B сЛrlae ПриoсTaнoBлениJI действия
лицензии нa oсyщeсTвЛениe oбpaзoBaТeЛьнoй деятельнoсти,

ДeЙсТBuя гoсy.цapствeннoй aккpeдитaции
B oTHoшеHии oТдeльнЬIx yрoвнeЙ

oбpaзoвания, в дpyгиe opгaнизaции, oсyщeотвJUIющиe
oбpазoвaтельrry'rо дeятепьнoстЬ имеIoщиМ
гoсy.цapстBенI{yю aккрeдитaцию oснoBньIм oбpaзoвaтельньrм
пpoгрaМмaМ оooTBеTcTB),Ioщиx ypoBня и нaпpaвлeннoсти в
сooтвeTстBии с ДейсТвroщиМ зaкoнo.цaTeЛЬcTBoМ;

- oсyщесTBпяет уreт детeй' пoдЛе)кaщиx oбуlениro пo
oбpaзoвaтельньlм пpoгpaмйa.п,r нaяальнoгo oбщeгo, oснoBнoГo
oбщeГo и cpeднегo oбщегo oбpазoвali,rя,зaкpeплeниe
Уlpex1дeния зa к еTtloи кoгo o
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гoрoд Pьlбинск;
- .цaет рaзpеП]eние

Унреждeниe нa oбyнение
У'rpеждениlo нa прием детей в
пo oбpaзoвaтельнЬlМ пpoгрaМмaм

нaчaпЁнoгo общегo oбpазовaния дo дoсTи)кения BoзpaсTa
IIIeсTи лeт шести МесяцеB или сTapu]e BoсЬМи Лет пo
зa,{BлeI{иIo poдиTелей (зaкoнньIx пpедстaвителей) детей;

- oсyЦeсTвЛяет сoгЛaсoBaние пpoгpамМьI paЗBИтИя
Унpeя<дения;

- oсyществJIяет иньIe ПoЛнoмoЧI{Jl' Пpе'цyсмoTpенIrьIе
дeисTB).IoЦиМ Зaкoнo.цaTеЛЬствoм.

5'3. Кoмпетeнция, пpaвa, oбязaннoсти и oтBетствeннoсть
диpeктopa Учleждeния.

5.3.1.Упpaвлeниe Унpеждeниeм ocyщeсTBЛяеTоя в
сooTBетствии с зaкoнo.цaтeJlьсTвoм Poосийскoй Фeдepaции,
на oснoвe сoчeтaния приI{циПoB eдинo}IaчaЛия |1
кoЛЛегиaJIьнoсти.

5.з.2' Единoли.rньIм испoлниTелЬньIм opГaнoм
У.rpеждeния явЛЯется пpoшедший с ooTBетстByIо Щ}.lo
aттесTaциIo диpeкTop У.rрeждeния, нaзнaчaемьIй нa
дoл)кнocTь Уupедителем, есЛи инoе не yстaнoвJlrнo
зaкol{oдaTельcTBoм Poссийскoй ФеДer.aЦИ14.

Сpoк пoлнoмoний диpекТopа Унреждения oпpедеЛяеTся
Уиpедитeлeм B тpyДoвoМ дoгoвoре. Пpи нaдлeжaщем
вьIПoлнeнии свoих oбязaннoстей диpектop Унpeждeния
мo)кeт нaзнaЧaтЬся нa дoл)кнoсть неoгp {иЧеннoе чисЛo paз
пpи сoблюдeнии TpебoBaний зaкoнoдaTeлЬсTBa Poссийскoй
Федeрaции.

5.3.3. К кoмпeтенции диpекTopa Уupeждeния oTнoсЯTcя
BoПpoсьI oсyществЛeниJl Teкyщегo pyкoвoдотвa
деяTeльнocTЬIo Уvpeждeния, зa искJIЮчениeм BoПpoсoв'
oтнеcённыx зaкoнoДaтeльстBoм или Устaвoм к кoмпеTeнции
Уvpедителя и кoллeги.l.JIЬIlЬIх oргaнoв уrIpaBЛeI1ИЯ
Учрея<дeниeм.

.{иpектop Унреlкдения:
- oсyществJUlеT pyкoвoдсTBo тeкyщеЙ .цеяTeльнoсTьIо

Уvpея<дeния нa oснoвaнии зaкoнoв и иIlЬх пpaвoвьIх aктoв
Poссийскoй Федeрaции и Яpoслaвскoй oблaсти, нaотoящегo
Уставa. тpyдoвoгo дoгoвopа. .{иpeктop Унpеждения
пoдoTчёTeн в свoей дeятeЛьнoсти Унpeдителto B
сooтвe] сTBии с yсТaнoвлeH нoЙ кoмпeтен цией;

_ дейсTByeт без дoвepеннoсти oT иМеIlи УЧpeх(дeния,
ПpeдсTaBляeт егo инTерeсЬI в oргaнirx loсy.цaрсTBeннoй
BЛacTI| I1 Местнoгo сaМoyпрaBЛeния, tbммеpvескиx
нeкoМмepЧеоких oDГaнизzlIIиях:



_ BьIдaеT дoBеpeннoсти, B ToМ чисЛе pyкoвoдиTеJUIм

филиа,roв и пpeдоTaвительств Уvpeя<дeния (лpи нaлияии)' нa
сoвеpшeнии topидически знaчимьгx действийi

_ oпpeдeJUIеT сTpyкrypy Уврeждeния;
_ рaспpocTрaняeT

зaмесTиTеЛяМи;
oбязaннoсти мeждy сBoими

aдМинисTрaТиBt{o-xoзяйственн1,ro рaбory Уvpеrкдения;
_ oбеспeчивaeт рezurизацик)

- oбecПечивaeт систeмнyо обpазoвaтельн1rо

фeдepaльньrx
Гoсy.цapсTBенньIх oбpaзoвaтeльньIx стaндaртoв;

_ oбеспeчивaет oхpанy )киЗни и здopoBьЯ Bo BрeМJI
oбpaзoвaтеЛЬнoгo ЛpoЦесса' сoбЛюдeHиe прaв и свoбoД

и имyществoм

yчaщиХся и paбoтников У.rpeждeния в yстaнoвленнoм
зaкoнодaтeЛьсTвoм Poссийскoй Федерaции пopя'цкe;

_ oпре.цеЛяeT сTpaTеГиК)' цеЛи и зaдaчи paзBИTИЯ
Унpeждeния, ПpиниМaеT реIxeния o ПpoГрaММнoМ
Плaнирoвaнии егo paбoтьI, уraстии Уlреlкдения B paзЛичньIx
пpoгрaММax и прoeкт:rx. oбeспечиваeт сoблюдeние
тpебoвaний. пpедъявлЯevьIх к yсJтoвиJIМ oбpaзoватeльнoгo
пpoцеcоa' oбpaзoвaтeльным пpoгpaММaМ' pезyпЬтaтaМ
дeяTeлЬнoсTи У.rpeждeния и к кaчeствy oбpaзoвaния,
}lепpеpЬtвHoе ItoBЬIшeние кaчествa oбpaзoвания в
У'rpеждении;

-paспoряжaeтся сpе'цствaМи
yЧpeх{.цeниЯ B пpeдeJlax' ycтaнoвлeнньIх зaкoнo.цaтeльствoМ
Poссийокoй Федеpaции и нaстoящим Устaвoм;

_ oбеспенивaет фyнкциoHиpoвaние внyтpeнней системьt
oценки кaЧестBa oбpaзoвaнияi

_ oбеспечивaет oбъективнoсть oЦeнки кaчесTBa
oбpазoвaния yнaщихся в У.rpeждeнии;

_ oргaнизyеT paзpaбoткy, yтвep)кдeниe и peaJlизaциIo
ПpoГрaМмьI paзBИ"|ИЯ Унpеxдeния, oбрaзoвaтeльньlx
пpoГpaММ Уupехдения, нaсTоящeгo Уотaвa, тIpaBIIЛ
BHyТPеHнеГo тpyдoвoГo pаспoрЯдка Унpeж,пeния и иньlx
лoкaJIЬнЬIх нopМaтивньrx aктoв Уvрeждeния;

_ сoздaеТ yслoBия ДЛя Btlедpеttия иннoBаций.
oбеспечивaет фopмиpoвaние и pеaпизaциЮ ИI1ИЦИurИB
paбoтникoв У.rрeждeния, нaпpaвленнЬIx нa yЛ)п{lxение
paбoтьI Уupеждения и пoBьIПIeние кaчeсTBa oбPaзoBaния,
Лoддеpживаeт благoпpиятньlй МoраЛ Ьн o- Пс и хoJтoгический
кЛиМaт в кoЛлекTиBе;

- oсyщeствляeT пoдбop и paсстaнoвкy кадpoB, оoздaeт
yсЛoвия ДJUI нeпpeрЬIBнoГo ПoBьIIIения их квpлификaции;

- yоTaнaвливaеT заpaбoтнyro плaтy paбoтников



yчреждения B зaBисиМoсTи oт квaJIификaции paбoTникa,
сЛo)кнoсти' кoлиЧeствa' кaчествa и yслoвий BьIпoлrяеМoй
paбоTьI' a Taкжe кoмпeнсaциoнньIе BьIплaTьI (дoплaтьr и
нaдбaЁки кoМПeнcациoннoгo xapaктeрa) и стиМyлиpyющиe
вБIПлaты (дoплaтьr и нaдбaвки сTи},ryлирyoщегo xaрaкTерa'
прeМии и иньIe пooЦpитeльньle выплaтьl) B сooTBетствии с
деЙств),roщим зaкoнoдaтеЛьсTBoм и лoкаJIЬIlьIми
нoрМaтивньIМи aкTaми;

_ oбеспечивaeт BЬIплaTy B Пoлнoм рaзМeре
пpичиTaIощейся paбoтникaм зapaбoтнoй ПЛaTьI в сpoки'
yстaнoBлeнI{ьIe прaвиЛaми внyTрeннeгo ц)yдоBoГo
рaспoряДкa Уvpеждeния, коЛлeкTиBIlым .цoгoвoрoМ'
Tрy.цoBьIми Дoгoвoр:rми;

- приI{имaeТ мepьI Пo oбеспечeниto У.rpeждения
квaлифицирoвaнньIми кa,цраМи' paциoнaлЬнoМy
исПoльзoBaниIo и pазBиTию их пpoфeссиoнaльньrх знaний и
oпьrта, oбеспeuивaет фopмиpoвaние peзеpвa кaдрoв в цеJUIx
зaМeщения BaкaнTIiЬIх дoЛжнoстей в Унреittдении;

_ oрГaнизyeT и кoopдиниpyeт pеаJIизaциIo Меp пo
пoвьlПIeниIо мoТивaции paбoтникoв к кaчeсTBенIloмy тpy.цy' в
Toм числe нa oснoBе иx МaTериzrпЬI{oгo стиМyЛиpoвaниJl, I]o
пoBьIЦ]eниIo пpести)кнoсTи трy'цa в Унpeждении,
рaциoнaлизaции yпрaBЛеншI и yкрeпЛeниЮ дисЦиплины.|pУДai

_ oргaнизyет Пpoвeдeниe
paбoтникoв Уupexдeния

aттeсTaции пеДaгoгическиx
в цeJUIx пoдTвep)кдeншl

_ oбеспeчивaeт
сoTрyДHичeствo с

эффeктивнoе взaимoдeйствие ||
opгaнal{и loсyдaрствeннoй влaсти

сooтBeтотвия пeдaгoгичeскиx paбoтникoв ЗaI{иМaеМЬIM ими
дoл)I(нoстям;

_ сoздaeT УcЛoB|4я, oбeспенивaroщие yЧaсTие
рaбoтникoв в yпpaвлении У.rрeждснием;

_ плaниpyeT' кoop.циниpyeT и кoнтpoлирyeт paбoту
стрyктypньIх пoдрaзделeний, педaгoгичeских И ИНЬ|х
paбoтникoв У.rpеждeния;

Яpoслaвскoй oблaсти, мeсTнoгo сaмoyпpаBЛeния,
opгaнизaцияМи' oбществeннoстьro, poдитeляMи (закoнньrми
прeдстaвителями)
гpaждaнaМи;

- сoдейсTвyеT

несoBeDIlIеIlнoлетниx

(педaгoгинeских) Й'
oбщeствeнньIх (в тoм
opгaнизaциЙ;

oбъeдинeниti,

- oбеспечивает yчeT' сoxрaннoсTЬ

.цеяTельнoсTи
меToДичeских

числe ДeTскиx

yчaщиxся,

yчиТелЬсКиx

и мoлoДeя(нЬtх)

I
и пoПoЛнeние



г|ебнo-мaтepиальнoй бaзЬI' сoблюдeние пpaBил сaнитaрHo-
гиГиeничeскoгo pе)киIua и oxpaны тpyдa' г{ет и xрaнeние
дoкy]!lентaции, ПpивлeЧениe дJIя oсyщeсTвЛеншr
дeятельнoсти' ПpедyсМoтpеннoй нaстoящиМ Устaвoм'
дoпoЛнитeЛьных иcToЧI{икoB финaнсoвьrх и мaтepиaльнЬIx
сpеДстB;

- 
_ вЬIпoЛняет пpaBилa пo oxpaне ц)yдa и пoжapнoй

бeзoпaснocти;
- yтвеPжДaeт oTЧeT o pезyльTaтzrx дeятeЛЬнoсTи

Унpeждeния и oб иcпoльзoвaнии зaкpеплeннoгo зa
Унpеждениeм мyнициПzlль}loГo иNfуЦестBa' eжегoдньтй oтveт
o пoстyпЛeнии и paсxoдoBaнии финaнсoвьtх и МaTepи.шьньIx
cpeдств, a TaЮкr oTчет o pезyлЬTaтzrx сaмooбслeдoвания.
ПредoстzrBЛяeT yказaнньle oтчeтьr УЧpeДитeлo;

_ оpгz {изyeT пpoведeние сaмoобслe'цoBaниJl:
- oбеспeчивaeт оoз'цaниe и ведeниe oфициaльнoгo

сaйтa Уvpе>к'пeния в сeти <Интepнет>;
_ yтBeря{дaeT lxтaTнoe paсПисaниe Уvpеждeния;
_ пo сoГлaсoBaнию с

Администpaции гopoдскoгo
.{епapтaмeнтoм oбpaзoвaния

oкрyгa гopoд Pыбинск
yтвep)кДaeт пoлo)кения o филllыlaх и пpeдсTaBительствax
Уupeждeния;

- -в yстaнoвленнoм дeйотвyroщим
пopЯдкe oсyщeствляeт пpиём нa paбory
paбoтникoв У.rреждeния, yтBеря{дaeT
итlстpyкции;

- издaёт ПpикaзЬI и даёт yказaния, oбязaтeльньrе для
испoЛнения воеми paбoтникaми Уupeждeния;

yсTaнoвЛeннoм
Унpeх<дения;

Лoкzlльными нopМaTиBньIми aктaми

- рeшaeT вoПpoсЬI пooщрения paбoтников B пoрядкe'

_ решaeT Boпpoсы щивJ]ечения paбoтникoв
дисципЛинapнoй и мaтeриальнoй oTвeтствeнI{oсти
пoрядке' yстaнoвленнoм действyroщиМ зaкoнoдaTелЬоTвoМ:

- peшaeт вoпpoсЬI oплaтЬI

дeиствyЮщим зaкoнoдaтeльсTвoМ;
_ явJIяeтся

пеpBой пoдписи;
- opгaнизyeт yrёт l и oTчёTнocTь,

кoHТpoлЬ Фиliаt{сoвo-xoзяйсТBеHHoй дeятельнoсти:

зaкoнoДaтeльсI.вoМ
и }ъoльнениe
дoJIтtнoстньIe

B

Унреxдения сooTвeTсTBии
зaкoнoдaтелЬотвoм;

- вeДёт кoJIлeкTивныe
кoллeктивньlй дoгoвop B

paбoтникoв
.цеисTвyoщим

ПерегoBoрЬI и зaкJIючaет
пopядкe' ycTaнoBлeнI{oм

PacпорядитeЛем финaнсoB' иМeeт пpaBo

б1тга;lтepский

тpУДa
с



_ oбеспечиBaет PaсxoдoBaниe бюджетныx И
внебroджетньrх cpe.цсTB пo цeЛевoМy нaзнaчeник) в
соoTBeтствии с дейсTB)4oщим зaкoнoдaTеЛьстBoм'
лoкaлЁными нopМaтивньIми tlкTами Унpеждeния;

_ oПpедеJUlеT пoтpeбнoсть, пpиoбpетaeт и paспpeдеJUIет
вЬIделенньIe Мaтepи:rпьIlьIе pес}?сьI;

_ yтвepxДaeт ПЛaн финaнсoвo-xoзяйотвeнной
дeЯTелЬIloсти Унрexдения (плaн с yнeтoм измeнeний) и
сoгЛaоoвьвaеT егo с,{епapтaмeнтoм oбpазoвaния;

_ B yстaIIoBленItoм дeйств1пощим зaкoнoДaTеЛьстBoМ
пopядкe oбеcпeuивaеT оoстaвJleниe и пpeдставлениe воей
неoбxoдимoй инфopмaции и дoкyМенTaции, связaянoй с
дeятельнoстьtо Уvреx(ДеIlия;

- peшaeт иньlе Boпрoсьl, прe.цyсмoтрel{ные
зaкoнoдaтельсTBoм Poссийскoй Федеpaции, нaсToящиМ
Уотaвoм и лoкальIlьIми ноpМaTиBIlьIми актaми Уupеждения.

5.3.4. .(ирeктop Уvpeхдение иМеет впрaвo:
_eжегoдный oснoвнoй yдлиIreнный oплaчивaемьlй

oTпyсК' пpoДoл)китeлЬнoсTь кoтoрoгo oпpедeJUIeтся
Пpaвитeльствoм Poсоийскoй Фeдеpaции;

_ ДoсpoчI{oе нaзнaчeние оTpaxoBoй пeнсии Пo сTaрocTи
B пopядке' yстaнoвленI{oМ зaкolloдaтeЛьоTвoм Poссийскoй
Фeдеpaции;

- иныe Пpzrвa'
сoцпo.цдеp)кки,
зaкoнoдaTeЛЬоTBoм.

социaльньIe |apaНТIlИ и МeръI
пpe'цyсмoТpeнньIe действyoщим

исполнeнии Дoл)I(нoстIlьIx
зaкoнoдaTеЛЬстBa Poссийокoй

5.3.5. .{иpектop У'rpеж,Цeния oбязaн :
- сoблroдaть при

oбязaннoстeй тpебoвaния
Фeдеpaции, зaкoнoдaтeльствa Яpoслaвскoй oблaсти,
IIaсToящeгo Устaвa, кoллeктивнoГo Дoгoвoрa, сoглаlпений,
лoкa.ПьIlых нopМaTиBных aкToB и трyдoBoгo ДoгoBopa;

- oбеспечивaть эффeктивнylo деятeльнoсTЬ
У.rpеxдeния и егo стpyктyрньIх пoДраз.целений, opганизaцик)
aдМинистpaтиBllo-хoзяйствeннoй, финaнсoвoй и инoй
дeятельнoсти Унpeждения;

_ лланиpoвaть деяTеЛЬнoсть Унреlклeния с yчeтoМ
сpeдсTв' ПoлyЧaемьIх иЗ вcex исToчникoB' нe зaпрещенньrх
зaкoнoдaтeльсTBoм Pocсийскoй Фе ДepaцИИ1'

_ oбеспeчивaть цeлеBoе и эффeктивнoе испoльзoвaниe
дeнeжньD( cредотв УнpеждeНИЯ' a TaЮкe имyщeствa,
передaннoгo Уupеlкдениro. в oПepaтивнoe yпpaвление B
ycTal{oBленнoМ пopядкe; t

_ oбeопечивaть оBoeвpeменнoе и кaчеcТBеIlнсэ
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BьIпoлнение Bсeх ,цoгoBoрoB и oбязaтeЛьств Учpexдения;
_ oбeспeчивaTЬ paбoTникaм Унpеждения бeзoпaсньte

yслoBия Tрyдa' сooтвeTсTByloщиe гoсyдapсTBенIlЬIм
нopМdтиBньIм тpебoвaниям oХpaны тpyдa, a TaЮке
сoциzlJlьнЬlе гaр {Tии B сooтветотвии c зaкoнoдaтeльсTBoМ
Poссийскoй Фeдеpaции;

_ сoзДaвaтЬ и сoблюдaть ycЛoвия, oбeопеuивaющие
дeяTелЬнoсTь пpeдстaвителeй paбoтников, B cooTвeтсTBии с
тpyдoвьIм зaкoнoдaтeльсTвoМ' кoллективньIм .цoгoBopoМ и
сoглaпIeнияМи;

_тpeбoвaть сoблюдeния рaбoTникaМи Унpеждeния
прaBил BнyTpeI{негo Tpyдoвoгo paспopядкa Уvpeждeния;

- не paзглaшaтЬ сBeдeния, coсTaBляIoщие
гoсyдapсTвeнЦ4o или инyю oхpaняeМyo зaкoнoм Taйнy,
сTaBIIIие изBестньlми емy в свЯзи с иcпoлнеI{ием сBoих
дoлrкнoстньrх oбязaннoоTeй;

_ Bести кoЛлекTивнЬIe пepегoBopЬI, a тaкя(e зaкЛIoчaть
кoллектиBный .цoГoвoр B пopяДке' yстaнoвлeннoМ Tрy.Цoвьrм
кoдeксoм Poссийскoй Фeдeрaции;

_ oбеспeчивaть BьIпoЛнение Tрeбoвalrий
зaкoнoДaтeЛьстBa Poссийскoй Федeрaции пo гpaждaнскoй
oбopoнe и мoбилизaциotlнoй ПoдгoТoBке;

- oбеспeчивaть
P6ссийскoй Федepaции

сoблIoдениe зaКollo'цaTeльствa
пpи BЬIПoЛнeнии 6инансoвo-

xoзяйстBeнньIx oпеpaций, B тoМ ЧисЛе Пo cBoевpeМeннoй и B
пoлнoм oбъeме yплaте ycтaнoвЛeнньIх
зaкoнoдaтeльсTвoм Poссийскoй Федеpaции налoгoв и сбopoв,
a TaЮке пpeдстaвJleние oтЧeTнocти в пopядке и сpoKи,
кoтopьIe yстaIIoBлeI{ьI зaкoнoдaтeльствoм Poссийcкoй
Федеpaции;

_oбeспeчивaть BЬIпoлнeниe ПлaнoвЬIx пoкaзaтелeй
деятельнoсти У.rpе)кдeншI;

- сBoеBpеменIlo инфopмиpoвaть Уuрeдитeля o нaЧaJIе
прoвеДel{ия прoвeрoк деяTeльнoсTи Учpeждeния
кoнTpoльньIMи и прaBooхрzrнителЬньIми opгzrнaМrа v. oб их
pезyльтaTaх' o слyчaях пpивлe.reния paбoтникoв Уvpeждения
к aдМинистpaтивнoЙ и yгoлoвнoй oTBетствeннoсти,
связaнньIх о иx paбoтoй в Унpeждении, a такя(e
незaмeдлитrЛь}lо сooбщaTь o слyчallx BoзIlикнoвeни-'l B
Уvpеждении cИтУaЦt4И. лpедстaвляюrueй yГpoЗy жизHи и
здopoвЬю rraщиxся и рaбoтникoв;

_ BьIпoлI{JIть иныe,oбязaннoсти, пpеДycмoц)енIrьIе
зaкoнoдaT.ельстBoм Poссийскoй Федеpщии, нaсToящиМ
Устaвoм и лoкальныМи ttopмaтивнЬIми акТaми УlpeжДeния.
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-]..зLr 9.3.
Р=з:е.la 9.

;.:,-\-т 9.6.
Р-:е.ra 9.

5.3.6. .{иpектop Унpея<дeния несeт оTBeTствeннoсTь Зa
pyкoBoдсTBo oбpазoвaTеЛЬнoй, нaуrнoй,
paбoтoй и opгaнизaциoнI{o-xoзяйственнoй
Унреliдения.

,{иpектoр Унpeждeния нeсeT пoлн}1o мaтepиaльнrо
оTBeтсTBеннoсTь зa прямoй дeйствительньrй yщepб,
пpиvиненньIй Унpеждeнию. B слy'raях, пpeДyсМoTpeннЬIx
Фе'цepiUIьньIМи зaкoнaми' диpeкTop Уvpеяtдeния BoзМeЦasт
Уvpеxдeниrо yбьIтки, пpиЧинeннЬIe BиноBньIМи
дeйствиями. Пpи этoм paсveт yбьrткoв oсyществJUIeTся B
сooтвеTстBии с нopМaМи, предyсмoTpeнныl,tи гpая(дalrским
зaкoнoдaTельсTBoм.

!щleктop Уlpeждeния несёT пeреД Уuреждением
oTBетстBеннoсTь в paзMeре yбьlткoв' ПpFIинeнньIх
Уvpеrкдeнию в pезyJrЬTaTе оoвеpшенIi;r кpyпнoй сделки с
нapyшeниeм тpeбoвaний федеpaльнoгo закoнoдaтeJIьсTBa'
нeзaBисиМo oТ тoгo' бьlлa ли этa сдeлкa пpизнaнa
нeдействительнoй.

9.3. Пpи ПpиIUITии JIoкll.льньIх нopМaтиBнЬD( aкТoB,
зaTpaгиB:шoщих пpaBa yЧaщихся и paбoтникoв Унрeждения,
yчитьшaеTся мнeниe сoветa }чащихоя Уvpеждeния, сoвeтa
poдитeЛей У.rpеrкдения (зaкoнньrx прeдстaвитeлей)
нeоoвершеннoлeTl{их учaщихся, a Taкже B пopядке и в
слrtaJIx' кoтopЬIе пpедyсМoTреIlьI трyдoвЬш

Boспитaтельнoй
деяTельнoстьIo

зaкoнoДaтельсTBoм, ПpедстurвиTельньrx opгaнoв paбoтникoв,
yчaщиxся (пpи иx нали.Iии)'

9.6. Сoвeт
Уuреждeния
несoвеpшеннoЛетнИ\ учaЩI4xcЯ' пpeдсTaвиTeЛьньIй opгaн
pабoтникoв Утpeяцения нe пoзднеe пяти paбoниx дней сo
дня пoЛyчel{ия пpoектa yкaзaннoгo Лoкzrль}Ioгo нoрмaTивнoгo
aкTa нaпpaвЛяЮт диpeктopy У.rpexдения МoTивиpoвaннoe
мнениe пo пpoекTy в письменнoй фopме.

Pеrцениe сoвeTa yчaщихся Унрeяtдeния, сoBeTa
рo.циTелей Унpeждeния (закoнньIх пpeдстaвитeлeй)
несoBepшеннoлеTIlII;{ уЧaЩИy!cЯ' пpeдcTaBитeльнoГo opгaнa
работников Унpeждeния в чaсти фoрмиpoвaния
мoTиBиpoBaннoгo мнения пo прoeкTy лoкаJIЬIloгo
нopMaТивIloГo aктa пpинимaется oTкpьIтьIМ Гoлoоoвaниeм.

B слуlae есЛи мoтивирoBaннoе мIlениe сoBeтa
yчaщихся Уupeждения, ioветa pодителей Уupeждения
(зaкoнньIx пpeдстaвителей) нeсoвeрtпeннo.rfетних yчащихcя

икoв У

yчaщиxcя У.rpeждeния'
(закoнньIx

TавитeЛьнoгo opгa]ta

сoвет рoдиTeлeй
пpeдставитeлей)
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1':L-Т 9.8.
Pзз:е.'ia 9.

сo'деp)кит сoгЛaсия с ПpoeкToМ Лoкzlльнoгo нopмaтивнoгo
aкTa либo сoДep)кит пpедлo)КеншI пo еГo
coвeDIxенствoвaниIо. диpeктop Уrpехtдения мo)кeт
сoглacйться с ним либo oбязaн в тeчeние Тpеx дней пocле

мoтивирoвaнrloгo мнeнIijl ПpoBести
.цoпoлниTеЛьньIе кoнсyлЬтaции с coBеToм r{aщиХся
Унpeждeния, сoBетoм poдитeЛей Унpeждения (зaкoнньIх

пpедстaвиTельнЬIм opгaнoм paбoтникoв Унреждeния в цeляx
дoстшl{еIlия взaимoприемЛeмoгo pеIxeншI.

Пpи нe дoстиxенИИ corЛac|lЯ BoзникП]иe PaзнoгЛaси'I
oфоpмляютcя пpoтoкoЛoм' пocле чeгo диpекTop Учeждения
имeет Пpaвo приIlJlть лoка-льньrй нopмaтивньIй aкт.

9.8. Bнeсениe изменений в лoкaJIЬIlЬIе нopмaтивньIе aкTьI B
Цeляx их ПривеДенIiJI в соoтвeTсTBиe с зaкoнoдaтeЛЬсTBoМ' a
Тaкжe испpaвлeния дoпyщеннЬIх теxничeских oпtибoк
oсyщeотвЛяeTся бeз уrетa Мнeния сoветa yЧaщиxсЯ
У.rperкдения, сoBeTa PoдиTелей У.rрeждeния (зaкoнньlx
пpeдстaвитeлeй) нeсoвеpцIеIlнoлeтниx

сTаBиТелЬнoГo opганa paбoтникoв УчpеждениЯ.

Jz:ектop !епаpтамeнта oбpaзoвaния 7-7 --,
.ч*1'шrисTpaции ГoрoдскoГo oкрyГa гopoд Pьтбинск 

фГ,fi.н. 
ьrяювaя
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